
Lettre modèle pour le préavis de la réduction de l’horaire de travail

Concernant les ch. 9 à 12 du préavis, nous prenons position comme suit: 

Ch. 9
Nous sommes un restaurant à _________ (lieu). Nous avons les heures d’ouverture suivantes: ____. Notre établissement compte ____ places ainsi qu’une salle pouvant accueillir ____ personnes. Notre établissement a été fondé en ____.

Ch. 10
La situation liée au coronavirus a provoqué l’effondrement de notre chiffre d’affaires. Depuis l’introduction de l’obligation du certificat COVID le 13 septembre 2021, le chiffre d’affaires a connu un nouveau recul de ____%. Chaque jour, des réservations sont annulées par des clients, des groupes ou pour des manifestations (assemblées d’associations, mariages, etc.). De nombreuses entreprises ont annulé leur repas de Noël. Les nouvelles réservations manquent.
Dans le canton de ____, seuls ____% de la population sont vaccinés (lien). En temps normal, nous vendons ____ repas de midi/du soir par jour; à l’heure actuelle, leur nombre n’est plus que de ____. 
Depuis le 13 septembre 2021, les collaborateurs de chantier / des services externes / les ouvriers et artisans / ____ manquent presque entièrement. Aussi longtemps que l’obligation de présenter un certificat perdure et que le nombre de personnes vaccinées n’augmente pas, une demande réduite est probable.

Ch. 11 
En raison de la baisse du chiffre d’affaires, nous ne sommes toujours pas/à nouveau pas en mesure d’occuper pleinement notre personnel. Nous essayons autant que possible d’amortir les pertes de travail par la prise de vacances. Depuis le ____, nous proposons un service de take-away. A l’extérieur, nous avons installé des tables supplémentaires ainsi qu’une tente. D’autres mesures ne sont pas possibles pour le moment.

Ch. 12 
La perte de travail est passagère, puisqu’une fois que les mesures officielles seront supprimées, la situation retournera à la normale.
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