GASTR@ SUISSE

Mindestlohne Neuenburg 2026 (Mindestldhne gemass L-GAV gelten ab 1. Januar 202/bzw. Sommersaison 2026)

Kalkulation Stundenléhne L-GAV 2026 (fiir unregelméassige und geringfiigige Pensen**)

Normale Gastgewerbliche Betriebe

42-h-Woche Grundlohn |+ Ferien- + Feiertags- |[Total inkl. + 13. Monats- |Gesamt-
(182 Sollarbeitsstunden / Monat) zuschlag zuschlag Ferien und lohn lohn**
(10.65%) (2.27%) Feiertage (8.33%)
Kant. Mindestlohn Neuenburg Fr. 3'587.20 Fr. 19.71 Fr.2.10 Fr. 0.45 Fr. 22.26 Fr. 1.85 Fr. 24.11
Stufe la Fr. 3'713.00 Fr. 20.40 Fr.2.17 Fr. 0.46 Fr. 23.03 Fr. 1.92 Fr. 24.95
Stufe Ib Fr. 3'943.00 Fr. 21.66 Fr.2.31 Fr. 0.49 Fr. 24.46 Fr.2.04 Fr. 26.50
Fr.2.00 Fr.0.43 Fr. 21.20 Fr.1.77 Fr. 22.97
Stellenantritt Stufe Ib Fr. 3'627.55 Fr. 19.93 Fr.2.12 Fr. 0.45 Fr. 22.50 Fr. 1.87 Fr. 24.37
Stufe I Fr. 4°070.00 Fr. 22.36 Fr.2.38 Fr. 0.51 Fr. 25.25 Fr.2.10 Fr. 27.35
Stellenantritt Stufe 11 Fr. 3'744.40 Fr. 20.57 Fr.2.19 Fr. 0.47 Fr. 23.23 Fr. 1.94 Fr. 25.17
Stufe llla Fr. 4'528.00 Fr. 24.88 Fr. 2.65 Fr. 0.56 Fr. 28.09 Fr.2.34 Fr. 30.43
Stellenantritt Stufe Illa Fr. 4165.75 Fr. 22.89 Fr.2.44 Fr. 0.52 Fr. 25.85 Fr.2.15 Fr. 28.00
Stufe llib Fr. 4'635.00 Fr. 25.47 Fr.2.71 Fr. 0.58 Fr. 28.76 Fr.2.40 Fr. 31.16
Stufe IV Fr. 5293.00 Fr. 29.08 Fr.3.10 Fr. 0.66 Fr. 32.84 Fr.2.74 Fr. 35.58
Praktikanten Fr. 2'390.00 Fr.13.13 Fr.1.40 Fr. 0.30 Fr. 14.83 Fr.1.24 Fr. 16.07
Saisonbetriebe gemass Anhang 1 L-GAV (Saisonprivileg)
43.5-h-Woche Grundlohn |+ Ferien- + Feiertags- |[Total inkl. + 13. Monats- |Gesamt-
(189 Sollarbeitsstunden / Monat) zuschlag zuschlag Ferien und lohn lohn***
(10.65%) (2.27%) Feiertage (8.33%)
Kant. Mindestlohn Neuenburg Fr. 3'725.20 Fr. 19.71 Fr.2.10 Fr. 0.45 Fr. 22.26 Fr. 1.85 Fr. 24.11
Fr. 2.09 Fr. 0.45 Fr. 22.19 Fr. 1.85 Fr. 24.04
Stufe Ib Fr. 3'943.00 Fr. 20.86 Fr.2.22 Fr. 0.47 Fr. 23.55 Fr. 1.96 Fr. 25.51
Fr.1.92 Fr.0.41 Fr. 20.40 Fr.1.70 Fr.22.10
Fr.2.04 Fr.0.44 Fr. 21.67 Fr. 1.81 Fr. 23.48
Stufe I Fr. 4°070.00 Fr. 21.53 Fr.2.29 Fr. 0.49 Fr. 24.31 Fr.2.03 Fr. 26.34
Stellenantritt Stufe 11 Fr. 3'744.40 Fr. 19.81 Fr.2.11 Fr. 0.45 Fr. 22.37 Fr. 1.86 Fr. 24.23
Stufe llla Fr. 4'528.00 Fr. 23.96 Fr. 2.55 Fr. 0.54 Fr. 27.05 Fr.2.25 Fr. 29.30
Stellenantritt Stufe Illa Fr. 4165.75 Fr. 22.04 Fr.2.35 Fr. 0.50 Fr. 24.89 Fr.2.07 Fr. 26.96
Stufe llib Fr. 4'635.00 Fr. 24.52 Fr. 2.61 Fr. 0.56 Fr. 27.69 Fr.2.31 Fr. 30.00
Stufe IV Fr. 5293.00 Fr. 28.01 Fr.2.98 Fr. 0.64 Fr. 31.63 Fr. 2.63 Fr. 34.26
Praktikanten Fr. 2'390.00 Fr. 12.65 Fr.1.35 Fr.0.29 Fr. 14.29 Fr.1.19 Fr. 15.48
Kleinbetriebe gemass Anhang 1 L-GAV
45-h-Woche Grundlohn |+ Ferien- + Feiertags- |[Total inkl. + 13. Monats- |Gesamt-
(195 Sollarbeitsstunden / Monat) zuschlag zuschlag Ferien und lohn lohn***
(10.65%) (2.27%) Feiertage (8.33%)
Kant. Mindestlohn Neuenburg Fr. 3°843.45 Fr. 19.71 Fr.2.10 Fr. 0.45 Fr. 22.26 Fr. 1.85 Fr. 24.11
Fr.2.03 Fr.0.43 Fr. 21.50 Fr.1.79 Fr. 23.29
Stufe Ib Fr. 3'943.00 Fr. 20.22 Fr.2.15 Fr. 0.46 Fr. 22.83 Fr. 1.90 Fr. 24.73
Fr.1.87 Fr. 0.40 Fr. 19.79 Fr. 1.65 Fr. 21.44
Fr.1.98 Fr.0.42 Fr. 21.00 Fr.1.75 Fr. 22.75
Stufe Il Fr. 4070.00 Fr. 20.87 Fr.2.22 Fr. 0.47 Fr. 23.56 Fr. 1.96 Fr. 25.52
Fr.2.04 Fr.0.44 Fr. 21.68 Fr. 1.81 Fr. 23.49
Stufe llla Fr. 4528.00 Fr. 23.22 Fr. 2.47 Fr. 0.53 Fr. 26.22 Fr.2.18 Fr. 28.40
Stellenantritt Stufe llla Fr. 4165.75 Fr. 21.36 Fr.2.27 Fr.0.48 Fr. 24.11 Fr.2.01 Fr. 26.12
Stufe llib Fr. 4635.00 Fr. 23.77 Fr.2.53 Fr. 0.54 Fr. 26.84 Fr.2.24 Fr. 29.08
Stufe IV Fr. 5293.00 Fr.27.14 Fr. 2.89 Fr. 0.62 Fr. 30.65 Fr.2.55 Fr. 33.20
Praktikanten Fr. 2’390.00 Fr. 12.26 Fr. 1.31 Fr.0.28 Fr. 13.85 Fr.1.15 Fr. 15.00

(NE*): Die orange eingefarbten Loéhne liegen unter dem kantonalen Mindestlohn von Neuenburg. Es ist zu Uberprifen, ob im konkreten Fall eine Ausnahme gemass
LEmpl und RSalMin vorliegt (siehe auch GastroSuisse-Merkblatt Kantonaler Mindestlohn Neuenburg und Memento SMIN 2026 SEMP Neuchétel). Liegt keine
Ausnahme vor, ist der Lohn auf den Kant. Mindestlohn Neuenburg anzuheben. Die Léhne in griner Schrift sind tiber dem Mindestlohn Neuenburg. Es besteht kein

Handlungsbedarf.

Ausnahmen vom NE-Mindestlohn:

Art. 32¢c LEmpl
Art. 32c bis LEmpl
Art. 3 Abs. 2, 3, 4 RSalMin

Lehre oder reglementierte
CH-Ausbildung. Fir
Praktikanten (Art. 11 L-
GAV) auch die Kriterien im
Anhang des RSalMin

Befristete Amstellung von max.
3 Monaten pro Jahr von unter
25-Jahrigen wahrend ihrer in
der Schweiz anerkannten

Ausbildung.

(Wieder-)Eingliederungsmass-
nahmen fiir Arbeitslose, Invalide,
Asylanten, Sozialhilfeempfanger
und gleichwertige Massnahmen

gemass L-GAV.

Geringfligiger
Lohn gemass Art.
34d AHVV (max.
Fr. 2'300.- pro

Jahr).

** Die Auszahlung von prozentualen Zuschlagen ist nach der Rechtsprechung nur bei unregelmassigen oder sehr kurzfristigen Arbeitseinsatzen erlaubt. Bei fixen
héheren Pensen ist die Zahlung von prozentualen Zuschlagen somit nicht erlaubt.

*** Es wird dringend empfohlen, sowohl im Arbeitsvertrag als auch in jeder monatlichen Lohnabrechnung, die Lohnbestandteile fiir Ferien, Feiertage und 13.
Monatslohn getrennt in Prozent und Frankenbetrag auszuweisen. Andernfalls drohen Beweisschwierigkeiten, dass diese Betrage wirklich ausbezahlt worden sind. Im
Gesamtlohn enthalten sind die Lohnbestandsteile fir Ferien und Feiertage. Ferien und Feiertage sind jedoch weiterhin zusatzlich in natura zu gewahren und gelten

mit den Stundenléhnen dieses Merkblattes nicht als abgegolten.
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