
Was muss ich wissen?
Die wichtigsten Kriterien im Überblick 

Es ist anspruchsvoll, ein erfolgreicher Gastro- Unternehmer zu sein. Ohne umfassendes Wissen geht 

nichts. Diese Check liste gibt einen groben Überblick über die wichtigs  ten Kri terien, die es vor einer 

Be triebs übernahme zu prüfen gilt.

GastroSuisse, der Verband für Hotellerie und Restauration in der Schweiz, unterstützt gastgewerbliche 

Unternehmerinnen und Unternehmer im Alltag mit einem umfassenden Dienstleistungsangebot und kom-

petender Beratung. Wir vertreten die wirtschaftspolitischen Interessen des Gastgewerbes, fördern das 

Image der Branche, engagieren uns für Berufsbildung und Qualität. 

Mitglieder profitieren von attraktiven Vergünstigungen, branchengerechten Angeboten und exklusivem 

Fachwissen.

 

Betriebs-
übernahme 
 
www.gastrosuisse.ch



Stichwort/Thema

Einstieg ins  
Gastgewerbe

Betriebs-Standort

Vor Vertrags- 
abschluss

Mit Vorgänger  
abklären

 

Bis zur  
Eröffnung
 

Abklärungen 
 

r  Marktsituation
r  Branchenkennzahlen
r  Persönliche Einsatzbereitschaft/        
   Motivation

 

r  Was will ich? (Art/Grösse/Standort)
r  Mitbewerber
r  Umsatzperspektiven

r  Zustand/Schätzungen Objekt
r  Grobbudget
r  Betriebskonzepte
r  Gesellschaftsform

 

r  Inventarfragen
r  Abgrenzungen Patentgebühren
r  Abgrenzungen Versicherungen
r  Abonnemente
r  Serviceverträge
r  Öltank

r  Gesellschaftsgründung
r  Buchhaltung
r  Detailbudget
r  Informatik
r  MWSt.-Nr/MWSt.-Abrechnungsart
r  Angebotsplanung

 

r  Persönliche Vorraussetzungen/    
    Ausbildung/Fachkenntnisse
r  Kantonale/kommunale  
   Bestimmungen

 

r  Nachbarn
r  Gäste
r  Vorgänger (wer?, warum Übergabe?)

 

r  Finanzierung:
• Eigen-/Fremdkapital
• Sicherheiten
• Planerforschungsrechnung
• Liquiditätsplanung
• Verhandlungen mit Geldgebern

r  Lieferanten
r  Arbeitsverträge
r  Wichtige Kunden
r  Umsatz
r  Nebenkosten

 

r  Lieferanten
r  Karte/Preise kalkulieren
r  Marketing/Werbung/Infos
r  Hygienekonzept
r  EKAS-Konzept

Verträge

 
Versicherungen

 
Behörden

Mitarbeitende

 

r  Kauf
r  Miete/Mietzins
r  Gérance
r  Arbeitsverträge/L-GAV
r  Ehe-/Erbvertrag/Testament
r  evtl. Nachfolgeregelung 
r  Inventarkauf/-miete

r  Sozialversicherungen
• AHV/IV/EO
• ALV/FAK
• Altersvorsorge

r  Personalversicherungen
• Krankenpflege/-geld
• Unfall 

r  Anmeldung Einwohnerkontrolle
r  Patent/Betriebsbewilligung 
r  Arbeitsbewilligungen

r  Rekrutierung
r  Stellenvermittlung
r  Arbeitsbewilligung für ausländische 
   Mitarbeitende

r  Leasing Inventar
r  Kauf Warenlager 
r  Getränkelieferung
r  Spielautomaten
r  Externe Dienstleistungen
r  Lieferanten 

 

r  Sachversicherungen
• Haftpflicht
• Rechtsschutz
• Epidemie
• Feuer
• Betriebsunterbruch 

 

r  Polizeiliche Auflagen
r  Handelsregistereintrag

r  Sozialversicherungen
r  Arbeitsverträge/L-GAV
r  Mitarbeiterführung
r  Schulung Hygiene



GastroSuisse
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Zürich 
Mo - Fr, 8.00 - 12.00 / 13.30 - 17.00 Uhr 
Telefon 0848 377 111, Fax 0848 377 112 
info@gastrosuisse.ch, www.gastrosuisse.ch

Rechtsberatung 
Mo - Do, 9.30 - 11.30 / 14.00 - 16.00 Uhr 
 
Büro Westschweiz 
Mo - Fr, 8.30 - 11.30 Uhr 
Telefon 022 329 01 01 
servicejuridique@gastrosuisse.ch

GastroSocial 
Ausgleichskasse / Pensionskasse 
Telefon 062 837 71 71, info@gastrosocial.ch 
www.gastrosocial.ch 

Gastroconsult AG 
Treuhand, Revision und Beratung 
Telefon 0844 88 44 24, direktion@gastroconsult.ch 
www.gastroconsult.ch

SWICA
Krankenversicherungs AG
Römerstrasse 38, 8401 Winterthur
Telefon 052 244 22 33, swica@swica.ch  

GASTRO VERSICHERUNGEN 
Haftpficht, Inventar, Betriebsunfall
www.gastroversicherungen.ch 

Rechtsberatung 
- Telefonische Beratung 
- Merkblätter, Musterverträge 
- Vergleichsverhandlungen  

Know-how online 
- exklusive geschützte 
Inhalte auf der Website 

Brancheninformationen 
- GastroJournal 
- édition gastronomique 
- Branchenspiegel 

Hotellerie & Tourismus 
- Schweizer Hotelklassifikation GS 
- Hotelspezifische Dienstleistungen 
- www.hotelinnovation.ch

Berufsbildung 
- Gastro-Unternehmerausbildung 
- Kurse, Training, Coaching 
- Lehrmeisterunterstützung 

Interessenvertretung 
- Politische Arbeit 
- Öffentlichkeitsarbeit

Vorteile für Mitglieder


